
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ ДО ДПЦ № 4 «Веселый рейс» о проделанной работе за 2023 год 

 

В МБОУ ДО ДПЦ № 4 «Веселый рейс» работает 13 сотрудников, из них 

основных работников – 12 человек, совместителей – 1,   9- являются членами 

профсоюза, что составляет  75%.  Количество пенсионеров – 3 человека, не 

являющиеся членами профсоюза. Общее число профсоюзного актива – 3 

человека. 

 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в  основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, в 

разработке и утверждении «Коллективного договора», заключении 

Трудового соглашения. Председатель профсоюзной  организации доводит до 

сведения коллектива и директора решения  и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. 

 

Отмечаются календарные праздники, организуются чаепития, празднуются 

все дни рождения и юбилейные даты сотрудников. В такие дни для каждого 

находятся доброе слово и материальная поддержка. 

 

Членами  профсоюза проводятся вечера и поздравления с различными 

датами: «День Учителя», «День пожилого человека», «День Матери», 

«Новый год», «Международный  женский день  - 8 Марта», и т.д. Ежегодно 

дети сотрудников получают новогодние подарки. 

Работнику УСП ( Приваловой Т.Н.) производилась оплата за работу с 

вредными условиями труда в размере 4 % от базового оклада. 

Создание безопасных  условий труда сотрудников МБОУ ДО ДПЦ № 4 

«Веселый рейс» также является основной частью деятельности профсоюза. В 

центре работает комиссия по охране труда. Работа также ведется по 

следующим направлениям: 

- организационно –технические мероприятия по улучшению условий охраны 

труда здоровья работающих сотрудников; 



- прохождение профилактических осмотров; 

-проведение инструктажей педагогических работников и обслуживающего 

персонала по технике безопасности; 

-подготовка кабинетов к приему обучающихся; 

-соблюдение требований к помещению и оборудованию; 

-выполнение графика проветривания кабинетов. 

 

Основные направления профкома  связаны  с задачами, стоящими перед 

профсоюзной  организации и заключается в следующем: 

 - защита персональных , трудовых, социально- экономических прав 

интересов членов профсоюза работников; 

- повседневная забота об улучшении охраны труда,, о дальнейшем 

улучшении материального и бытового обслуживания сотрудников; 

- осуществление контроля за соблюдением трудового контроля за 

соблюдением трудового законодательства; 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель первичной профсоюзной организации  _________Л.А. Павлова 


